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0 引言

随着中西部地区的大开发，大量的农民工开始回流到

家乡进行就业，特别是长三角地区的企业缺少工人，出现

用工荒。企业必须进行产业升级，才能生存和发展，而工

业机器人可以大量替代工人进行简单重复及重体力的工作。

工业机器人数量的增加必然带动工业机器人人才的增加，而

高等院校是培养高技能高素质人才的摇篮，建设高质量高标

准的工业机器人实训室成为必然，为社会输送工业机器人人

才打好了基础。

1 工业机器人的发展动态

到上世纪 90 年代，我国研究出平面关节型装配机器人、

直角坐标机器人。从 2010 年开始，我国工人工资不断增加，

农民工回流，用人成本不断提高，迫使产业升级，企业装

备工业机器人来替代工人。2010 ～ 2011 年我国装备工业机

器人 21000 多万台，工业机器人增长速度与世界同行相比

超 50%。从 2014 年后中国成为世界最大工业机器人需求市

场。未来二十年，工业机器人是我国重点扶持和发展的产业，

市场潜力巨大。

2 工业机器人技术人才的发展动态

随着我国经济和工业的快速发展，特别是长三角地区

工业的高速发展，导致用工成本大大增加，出于节约用人成

本考虑，企业只能大量使用工业机器人。工业机器人生产出

的产品复杂程度、产品的多样性及质量的合格程度，取决于

工业机器人技术人才的实践能力、经验和数量的多少。产品

的好坏和复杂程度要由工业机器人技术人才团队共同去解

决，一般一台工业机器人生产产品线要 3 ～ 5 名工程技术人

才的配合。按照每台工业机器人配备 2名专业技术人才计算，

全国将需要工业机器人技术人才几千万。随着工业机器人在

各个工业领域应用需求的快速增长，相应的技术人才质量和

数量将跟不上工业机器人数量的发展。 
工业机器人是多学科多门类高精密度的智能装备，必

须培养大量的工业机器人操作，安装、调试、检测、维护保养、

系统硬件开发、系统软件开发的人才，解决工业机器人人才

供应短缺的问题。企业招聘广告、人才市场的招聘信息显示，

机器人操作工是企业中最为短缺的技术工人。企业把工业机
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摘要：工业机器人是多关节高度精密、智能化、自动化的装备，研发和应用市场都十分广阔。我校对企业使用工业机器
人情况，企业工业机器人技术人才情况，人才市场工业机器人技术人才供求关系情况展开调研，确定我校建设工业机器
人实训室。工业机器人实训室建设培养我校工业机器人技术专业学生的实践能力，为企业提供了大量的工业机器人技术
人才，做到了学生学有所成，企业有才必用全用，同时，提高了我校教师在工业机器人技术专业上的教科研能力，达到
了工业机器人实训室建设的目的。
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器人买回来，想要实现高标准大批量生产，使机器人变成投

入生产的自动化智能设备，就需要工业机器人技术人才结合

产品工艺特点编程，才能使工业机器人按照工艺要求生产出

合格的产品。 
当前与工业机器人相关的从业人员主要有以下类型：

①能操作工业机器人设备的人员，能够按照产品变化

修改程序生产出合格的产品。

②销售工业机器人设备的人员，具备一定的工业机器

人技术才能做好此项销售工作。

③ 从事工业机器人硬件、软件研发的工程师。

3 工业机器人实训室建设方案

3.1 人才培养定位

通过人才市场和企业的调研，工业机器人操作工、工

业机器人安装调试工是最短缺的人才。而高职院校培养的是

高素质高技能人才，其特点是具有一定的理论知识，但重在

动手操作，是目前企业大量需要的人才，人才培养定位准确。

3.2 课程建设

要完成工业机器人实训室建设必须先成立工业机器人

技术团队，由工业机器人技术团队完成课程建设。多数职业

院校为培养学生工业机器人技术人才需要，设置了《工业机

器人系统安装与调试》、《工业机器人技术应用》等课程。

同时，要求学生掌握网络通信技术、触摸屏技术、机械传动

技术等方面的理论知识和应用能力。

《工业机械手技术应用》课程在工业机器人技术专业

的能力结构中占有重要位置。本课程的教学总目标是：通过

课程任务的学习，使学生在了解和掌握工业机械手的基础

上，培养学生具有较完备的工业机械手软件编程、示教操作、

调试运行的综合实践能力，并能够转换到工厂实践中。培养

工业机器人设备操作、安装、调试、维护相关岗位人才的基

础技能能力，培养学生现场分析问题、解决职业场所交流沟

通合作的方法和能力。《工业机器人技术应用》课偏向理论

应用，而《工业机器人系统安装与调试》课程更偏向实训动

手操作。

3.3 实训室建设

我校实训室教学场地面积为 380m2。硬件设施方面，由
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于我校的自动化综合实训室，智能平台实训室等设备所用

PLC、变频器、伺服驱动器、触摸屏大多是日本三菱品牌，

因此我校建设的工业机器人实训室也是选择的三菱工业机

器人，保障教师教学的质量和学生学习工业机器人技术有关

知识的一致性。目前，实训室配有三菱 RV-4FL 型六轴工业

机器人装配检测手电筒生产线 2 条、8 台 RV-4FL 型工业机

器人、12 台各型三菱 PLC、4 台三菱变频器、4 台三菱触摸

屏、2 台气泵，同时配套 8 台惠普电脑。

以 2 条三菱 RV-4FL 型六轴工业机器人装配检测手电筒

为生产线，上述设备集 GX works2、RTtoolbox2、编程软件

于一体，可完成工业机器人手电筒的装配检测工作，也可完

成工业机器人的单站调试运行工作，以及工业机器人的码

垛、搬运、装配、雕刻、喷涂等工作。该工业机器人实训室

可满足约 50 名学生进行实训，5 ～ 6 人为一组，完成工业

机器人操作，参数设置、运行调试等实训项目的要求。图 1
为工业机器人实训室。

 4 工业机器人实训室的用途

4.1 开展工业机器人技术职业能力校企合作培训

我校与当地三家装备有工业机器人的企业开展合作，

采用订单班制度，要求企业的工程师定期来校和本校教师合

作，共同培养工业机器人技术专业的学生，培养的学生经过

企业考试合格，颁发该企业认可的职业能力证书，学生毕业

后与企业签订劳动合同，进入企业工作。通过这种校企合作

的方式，企业招到了满意的人才，学生找到了专业对口的满

意工作。

4.2 对企业员工和社会人员开展再培训服务工作

随着企业对工业机器人技术专业人才需求的扩大，工

业机器人实训室不仅提供校内学生实践教学，还提供企业员

工及社会人员的再次培训工作。

根据培训对象单独指定培训教学计划，组织教师编写

与企业员工和社会人员相适应的教材和讲义。可根据每期企

业员工和社会人员实际情况有针对性地修改教学计划，提高

培训质量，以满足企业员工和社会人员实际工作的需要。

依照工业机器人实训室的对外培训为例，还可开放其

他实训室对企业员工和社会人员进行多种技能培训，不仅有

利于这类人群就业或再就业，还能提高我校实训室的利用

率，实现社会效益和经济效益的双赢。 
4.3 面向社会提供技术服务，为技能大赛提供技术服务和

场地

工业机器人实训室的建设，教师可以利用工业机器人

实训室的设备和教学仪器从事科学研究、开发新设备、新方

法及新工艺，并且向社会输出我校的科研成果，加快技术研

发和推广的利用，提高社会生产力。利用工业机器人实训室

的先进仪器和设备为参加全国工业机器人技能大赛的学生，

提供技术支持和场地，使他们获得更好成绩。

5 工业机器人实训室的不足及创新

我校工业机器人实训室装备的是三菱工业机器人，虽

然机器人精密，设备先进，但供货企业出于技术保密没有提

供成套的电气和机械结构图纸，给工业机器人的维修保养带

来难度和不便。建议我校召集电气，电子、机械专业的教师

对工业机器人开展测绘，绘制出工业机器人电气图纸和机

械图纸，便于维护保养，同时，开设工业机器人测绘课程，

进一步提高学生的技能。

6 结语

工业机器人实训室建设从调研、制定方案、申请采购，

到验收交付约二年多的时间。项目建设中，团队所有成员为

我校建成高标准高质量工业机器人实训室付出了巨大的努

力，为我校培养工业机器人技术专业的高技能人才奠定了坚

实基础。工业机器人实训室可以开展技能训练和课程实训教

学，而且可以对企业和社会人员进行技能再培训，同时也为

教师提供了良好的科研环境，实现了教学科研两不误。
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图 1  工业机器人实训室


